
СОГЛАШЕНИЕ

о взапшодейgтвши Me2lцy Госуларствен}lым{азенным учре''ýцешием Ifештр

занятостп шаселения Пер*l*ь.о краfl ш Государствепное бюджетllое

п рофессrrонал ьшое образовател ьное учреilц" "Ъ 
<<Строга lловскrr й колледя0)

(20) сентября 2023 г,

(наимеrrБание на""п""*ого пункга)

госуларственное кttзенное учреждение Щентр занятости населения Пермского

края, именуемое в дапьнейшем (гку цзн Пермского края), в лице начальника

территори€ulьного отдела центра занятости населения в территориtlльном отлеле

по Очерскому городскому оilй гку цзн Пермского края (далее то)

Гордановой Елены Леонидовньi,-действующего на основании доверенности гку

цзН Пермско.о *pu" от 0l .06.2022 Nэ 94, с одной стороны, и государственное

бюджетное профессиональное образоватепьное учреждение <<строгановский

колпедж)), именуемый в дальнейшем <служба содействия трудоустройству

выпускников)), в лице директора .Щесятковой Светланы Викторовны,

действующего на основании устава с другой стороны, совместно именуемые в

д-r"aИrем KCTopoHbD), а по отдельности - <<Сторона>>, на основе уважения

законных r*пr.рaaов каждой из Сторон, проявJIяя взаимную заинтересованность, в

целях сотрудничества в сфере эффективной занятости населения и развития

трудовых ресурсов заключили настоящее соглашение о взаимодействии между

гку цзн Пермского края и Службой содействия трудоустройству выпускников

(далее - Соглашение) о нижеследующем:

l. оБщиЕ положЕния

1.1. Предметом настоящего Соглашения является организация эффективного

и взаимовыгодногd взаимодействия СторОН ПО СОДейСТВИЮ В ТРУДОУСТРОЙСТВе

(как временном, так и постоянном) и адаптации к рьlнку труда выпускников,

завершив*r* обучение в образовательной организации, ук€ванной в настоящем

Соглашении (дuлее dur.rу.*rики), по предоставлению информаЦИИ,

необходимой для организации содействия в трудоустройстве Выпускников в

рalзличFIых отраслях экономики, а также по иным видам совместной деятельности,

не протИворечаЩим дейсТвующемУ законодательству и уставам Сторон,

1.2. Щелью настоящего Соглашения явпяется организация информационного

взаимодействия Сторон по обмену сведениями с нztличии свободных рабочих

мест, обмен сведениями о потребности в рабочих местах для организации

трудоустройства Выпускников, предоставление консультаций в рамках

#о".д.Йя Сторонами рiвличных совместных мероприятий,

1.3. Стороны рассМаТриВаЮТ Все ДоПУсТиМые ВиДы иrrформационных

обменов как важнейшую форму сотрудничества и выражают обоюдное

стремление развивать двусторонние связи,

1.4. В рамках реализации настоящего Соглашения Стороны осуществляют

взаимодействие llo сJtелук)щим вопросам:

1.4.1. Содействие занятости и трудоустроЙству

илr(lормироваI{ие I}ыгtусlсникоts о возможltостях

привлечеt{ие потенциальных работодателей и т,д,),

Выпускников (в том члlсле

трудоустройства, IIоиск kI
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|.4.2.Социально-правовое просвещение, направленное на адаптаЦИЮ

выпускников к рынку трУДа, _ :гво выпускников.
' 

|:,r^: ýgx;;19;-'Т"Т##:i;уЧЖi".."",о 
*.ponp" ятий (ярмарок

вакансиЙ, днеЙ карьеры, пр",".гuчий работодателей и т,д,),

1.5.СотрУдниЧестВопонапраВлениямДеятельности'предУсмотренныМ
настояЩимСоглашением'осУЩестВляетсяВсоотВетстВиисдействУюЩиМ
законодательством в предел"" i;;;;;; сторон на безвозмездной основе, не

предусматриваюЩей фЙнансовых расчетов межДу Сторонами,

1.6.НастояЩееСоглашениерассматриВаеТсякакорганиЗационнаяосноВа
взаимодействия Сторон по исполнению предусмотренных настоящим

соглашением мероприятийо являющихся Частью системы мер по организации

'О'^:1;:Ёrffifi]-Ё3lпur.ч,rе определяет общие принципы взаимоДейСТВИЯ

сторон, не является предварительным договором или договором о совместной

деятельности и не устанавливает для Сторон никаких гражданско-правовых

обязательств.
1.8.НаоснованиинастояЩеГоСоглашенияУСтороннеВо:]никает

обязанностей по передаче друг другу имущества (в том числе имущественных

прав), переtIислению денежных средств, выполнению работ, оказанию услуг,

2. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Стороны в рамках настоящего Соглашения реализуют компJIекс мер,

направленных на повышение эффективности деятельности по расширению

"о.йо*постеЙ 
трудоустройства Выпускников,

2.2. Стороны, осуществляя сотрудничество, принимают на себя следующие

обязательства:
2.2.L ГКУ ЦЗН Пермского края обязуется:

2.2.|.|. ИнфорМироватЬ ВыпускНикоВ О состоянии рынка труда с целью

содействия их трудоустройству, осуществлять подбор вакансий для Выпускников,

2,2.|.2.Взаимодейс'во"а,iЪоСлУжбойсЬдеЙствиятрУДоУстройствУ
выпускников по вопросам организации комплексного подхода к трудоустройству

""''1т:ff]ъп*u*u"u поддержку и содействие 
"]I*Т.,-л:э::"твия

трудоустройству выпускников по вопросам, касающимся трудоустройства

ВыпУскн"*о",-u"u**"'"формационноГосоtlроВожденИяре€}лизациисоВмесТных
мероприятий.

2.2.1.4, Участвовать в разработке совместных документов, программ и

проектов в рамках реализации настоящего Соглашения,

2.2.|.5. Предоставлять возможность представителям Слуrкбы содействия

трудоустройству выпускников участвовать в подготовке и проведении

меропр иятий в части, касающейся ре€IJIизаI (ии настоящего С оглашеl-t ия,

2.2.|.6. предоставлять 
-bny*b. 

содействия трудоустройству выгryскников

рекламные материаJIы для орrч"r,uции информирования Выпускников,

2.2.1.7.РазмеЩатьинформациоНные*u'.р"uпы'ПреДосТаВлеНныеСлУжбой
содейс,гвия трудоустройству выtryскников, " .oru* об"пу*"вания заявителей в

ГКУ ЦЗН Пермского края,
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2.2.|.8. По мере возможности размещать на своих информаЦИОНН1,1х

ресУрсахсВеДеНияоМероприятиях'проВоДимыхСлУжбойсодействия

взаимодействиЯ Сторон' - гву выпускников обязуется:
2.2.2. Служба содеЙствия трудоустроиgr

2.2.2.t.ВыявлятьВыпУскникоВ'нУжДаюЩихсяВоказаI{иисодеЙсТВи'I
в трудоустройстве (с помощью телефонных интервью, опросов и т,д,), предлагать

иМ подать в органы службы занятости заявление о предос'авJIешиI,I

государственной усJryги по содействию в поиске подходящей работы в

электронной форме С использОванием Единой цифровой платформы в сферс

занятости и трудовых отношений кРабота в России>> пибо Единого портала

государственных и муниципаJlьных услуг (функчий) для постановки t{a учет с

целью содействия в поиске подходящей работы, а также предлагать в сп)л{ае

необходимости обратиться за консультацией в соответствующие

территориапьные отделы ГКУ ЦЗН Пермского края, 
..олл_л,..,. _

2.2.2.2. Создавать необходимые условия для проведения мероприятии,

связанных с дальнейшим трудоустройством Выпускников,

2.2.2.з.ПриниматЬУЧастиеВМероПриятиях'касаЮЩИхся трудоус,rройства

Выпускников.'2.2.2.4. 
участвовать в разработке соВМеСТНЫХ ДОКУМеНТОВ, ПРОГРаММ И

проектов в рамках реапизации настоящего Соглашения.

2.2,2.5. Предоставлять возможность представителям ГКУ цзН Пермского

краЯ встречаТься С Выпускниками по вопросам трудоустройства,

2.2.2.6. Распространять информаЦИЮ, рекJIамные материаJIы о деятельности

ГКУ ЦЗН Пермского края в части занятости Выпускников, наJIичии свободных

рабочих мест для их трудоустройства, в том числе в рамках проведения

Ь"оро"u"и различных совместных мероприятий,

2.2.2.7.ПомереВозможносТиразМеЩаТьнасВоихинформационных
ресурсах сведения о мероприятиях, проводимых Гку цзн Пермского края,

2.2.2.8, Информировать обращающихся в Службу содействия

трудоустройству l}ыпускни ков,

2.2.2-9. Выпускников о государственных услугах, которые моryт оказать им

трудоус,гройству выпускни ков,

2.2.|.g. Назначить на период

ответс,гвенное лицо для оперативного
действия настоящего Соглашения

решения задач, возникающих в ходе

действия настоящего Соглашения

решения задач, возникающих в ходе

в выборе оптимаJIьного вида занятости с

Выпускников, социапьно-экономической

в ГКУ ЦЗН Пермского края.

2.2.2.10.Назначить на период

ответственное лицо для оперативного

взаимодействия Сторон.
2.3. Стороны:
2,З.|. Содействуют Выпускникам

учетом потребностей и возможностей

ситуации на рынке труда.
2.з.2. Выстраивают в рамках своих полномочий единуIо взаимосвязанную

сист]ему мер в Ilелях 
'рудоустройствzt 

ВыпускrIиков у работ,одателей Пермского

края или содействия началу осущес.гвления Выпускниками предIlриIIимагельской

леятельности lly'e' государствеllной регистраI{ии в I(ачес,|,ве иtlдиl}рtдуалыIого

предпринимателя, государственной регистрации крестьянского (фермерского)

хозяйс.гва, .оaуйр..гоЪнной ре'ис'раIции создаl]аеN,rог0 lор14дическоl,о JIица,
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постановки на учет фИЗИЧеСКОГО ЛИЦа В КаЧеС'ГВе На'ОГОПЛаТеЛЬЩИКа НаJIОГа На

"о"ф;.Т;*ffi;Ьхffi*; совместные меры, напраВленные IIа преДостаВление

Выпускникам возможности трудоустроиться, 
rrlrяIIиIо совместных мероllрия'

2.з.4,организУютиосУЩестВляюТреаЛиЗациюсоВМестныхМероllриятии'

"*ч:;Ё""й::#J":ЖХr,:.'"iНýЖfi;", семинары, кругJIые столы,

форУмыИ'.о,способстВУюЩиеподдержкеВыпУскникоВ'стреМяЩихсяк
профессиональной и личностной самореализоцииl по вопросам трудоустройства

Выпускников.
2.з.6. Участвуют в ре€lJIизации государственных программ (подпрограмм),

направленных на трудоустройство Выпускников,

2.3.7.осУЩестВпяютВЗаиМоДействиесорганамиГосУДарственноЙВпастии
органами местного самоупра"пarr" в целях обеспечения занятости Выпускников,

2.3.8. Оказывают ДрУг друry содействие в обеспечении и информационном

информационные и иные материаJIы о

"u^"п,РормациоIlI{ых 
стсндztх, на сайтах, в

2.3.10.ИсполъзУютсВоиВоЗМожностиДляОсВеЩенияВсреДстВахМассоВои
информации д.оraпr"ости Сторон при проведении согпасованных Сторонами

мероприятий' л ,,,,,:|,л,,l^rяIlтrпнно-методическое
2.з.|1. обеспечивают организационное, информационно-методичес

сопровоЖдение и контрОль исполнения мероприятий, решtизуемых Сторонами в

рамках настоящего Соглашения,
2.3.|2.обращаются друг к другу с запросами (заявлениями) в целях

реализации ""оr, фунпцrи и пъп"о*о",и в соотвgтствии с настоящим

соглашением.
2.3.13.Осуществляют информационный обмен нормативными правовыми

актами, методическими рекомендациями, анztлитическими материztлами и иными

документами, а также оперативный обмен информацией и сведениями, которые

требуются для выполнения ими обязательств, определенных настоящим

соглашением, при необходимости представляют дополнения, пояснения к

передаваемым данным,
2.З.|4.Предоставляют друг другу имеющуюся в их распоряжении

статистиr..*fr и иную общуrо (обезличенную) информацию.

2.З.|5.СоблюдаЮтдействУюЩеезаконоДаТелЬсТВоозаЩиТеперсоналЬНых
данныхииныеоГраниЧения'УстаноВленныеНорМатиВныМиПраВоВымиактаМи'
при обмене информацией, ведении переписки, осуществле}tии иных форм

СОТРУДНИЧеЁý;""rвляют 
взаимодействие на принциllах законности,

профессионаJIизма и оперативности, взаимного доверия и взаимопоМоЩИ,

безвозмездности, соблюдения требований законодательства о защи,ге

освещении совместной деятельности,
2.З.9. Размещают справочные,

реаJIизуемых совместно мероприятI,1ях

информаuии.' 
2.З.|7. Взаимодействуют друг с другом

Сторонами для рассмотрения возникающих

действий.

через предстаt}и,ге.пей, делегируемых
вопросов и про]]еления совмест[Iых
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2.3.|8. по мере необходимости проtsодят взаимные консультации по итогам

реализации ,"""о"щ"rо Соглашения и вопросам координации деятельности в

pu"*u* настоящего Соглашения,

2.3.|g,ПоддержиВаютдеЛоВыеконТакТыипринимаюТнеобходимыемеры
для обеспечения эффективности и развития взаимо^:i:]:::,Сторон,

?.з,20.обеспечивают подд.ржку высокого имиджа другой Стороны,

2.з.21.ПредлагаютпринеобходиМосТиноВыеформыВЗаиМОдеЙствияИ
сотрудничества друг с другом и с третьими лицами,

2.3.22.Осуществляют все ,n"r" действия, необходимые для исполнения

настояЩеГоСоглашения,преДУсМотренныедействУtоЩиМЗакОнодаТелЬстВом'
настоящиМ СоглашеЕием и дополнительными соглашениями к нему ("ри их

на.гtичии).

З. СРОК И УСЛОВИЯ ПРЕКРДЩШНИЯ ДЕЙСТВИЯ СОГЛДШЕНИЯ

3.1.НастояЩееСоглашениеВсТУпаеТВсилУсДатыегопоДllисания
Сторонами и действует до з |.12.2024 г. включительно. Настоящее Соглашение

заключеНо с возмОжностью его даJIьнейшего продления.

3.2, Настоящее Соглашение считается автоматически пролонгированным на

один календарный год на анапогичных условиях, если ни олна из Сторон не

уведомила в письменной форме друryю Сторону о "р:yuч:т"" 
сотрудничестВа

не позднее чом за один месяц до истечения срока лействия настоящего

соглашения.
3.3. нас.Iоящее соглашение мо}кет быть досрочно расторгнуто по

письменному соглашению Сторон в любой момент либо В одностороннем

внесудебном порядке, В соответствии с которым каждая Сторона вправе

отказаться от исполнения настоящего Соглашения путем направления

уведомления дру|ой Стороне. Сторона, желающая прекратить настоящее

Соглашеr"., допй"u ruru""i об этом в письменной форме не позлнее, чем за один

месяц до даты предполагаемого выхода из настоящего Соглашения,

3.4. Расторжение настоящего Соглашения не влеLIет аB'гоматического

прекращения обrruraпъств, возникших из договоров (соглашений), которые могут

быть закJIючены Сторонами,

4. зАключитЕлъныЕ положшни,I

4.1. FIастоящее Соглашение носит декларативный каракгер, не являет,ся

коммерческим и не содержит финансовых условий, предусматривающих какие_

либо денежные обязательства Съорон друг перед лругом, Взаимодействие между

сторонами осуществляется на безвозмездной основе, если иное не предусмотрено

соглашениями, цодписанными во исполнение настояще1о Сог,ltашения,

4.2. При реаJIизации конкретных вопросов, предусмотренных настоящим

соглашением, Стороны *oryi разрабать:вать дополнительные совместные

оо*уra""ьт (прогРаммы, планы меропри ятий, протокольт и т,п,), определяющие

мероприятия и их сроки,
4.3. Участие каждой из Сторон в настоящем Соглашеlлии не является

ПриоритетныМПооТНошениЮкДрУгиМаналоГичныМсоглашенияМИне
ограниЧиВаетПраВаСторонпоихУЧастиюВДрУгихсоглаtIIеНиях.
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4.4. Стороны обязуются представлять друг другу необходимую для

--i::*}[;-Н##JТffi;f"r#_ЖЬ"*"р"^1: друг друl,а об

обстоятельствах, препятствующих испопнению оЪ"u"пьств п0 настOящсму

соглашению.
4.6.СтороНынеимеютпраВоисполЬЗоВатьделоВУюрепУТациЮ,пТакже

офиuиальную символику opir. 
-ору* б,: предварительного согпасования,

полученногооТлругойСтороньтвписъменнойформе' rанию Dазноглаl -
4.7.СтороНыДогоВорились,чтоВопросыпоУреГУЛироВанИюразногласии'

возникающих в связи с толкованием и исполнением настояще,: 
_C_:::iy,:I"o,

будут рассматриваться искJIючительно путем переговоров и консультаций (с

оформлением соответствуIощих протоколов или иных документов),

4.8"Конкретныеор"д"ч..*'.ИфинансовыеобязательстВаСторон
устанавливаются отдельных договорах и соглашениях, заключаемых

сторонами. Условия' настоящего Соглашения не моryт являться основанием Для

предъявления Сторонами взаимных юридических пйоо финансовых претензий,

исков или жалоб.
4.9.ВсеиЗМененияиДопоЛненияВнастояЩееСоглашениеосУЩестВляюТся

по взаимномf .оrпч.ию Сторон в письменном виде и подписываются

должностными лицами, уполномоченными Сторонами,

4.10. Условия настоящего Соглашения не могут быть изменены в

односторон}Iем порядке. Любые изменения условий настоящего Сог,lrашения

оформляются путем заключения дополнительного соглашения, подписанного

полномочными представителями Сторон,

4.11. Во всем остальном, что не предусмотрено условиями настоящего

соглашения, Стороны руководствуются законодательством Российской

Федерачии и иными нормативными правовыми актами,

4.|2. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух идентичных

ЭкзеМплярах'иМеюЩиходинакоВУююридическУюсиЛУ'пооДНОМУэкзеМпЛярУ
для каждой из Сторон,

5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

ГКУ ЦЗН Пермского края
Юриличе.п"й uдрес: Голева ул,, д, 2,

г. Пермь, бl408l
Почтовый адрес: Голева ул' д,2,
г. Пермь,614081
огрн 1025900526475
инн 5902292640, кпп 59030100l

Тел./факс: 8 (342) 2З8,4|,2l
E-maii :perm-czn @social,perrnkrai,ru

госупарственЕое бюджетпое професспональное

образовательное учреждение <<строгановский

колледж>)
iОр"дrч.ский адрес: Пермский край, г, Очер, ул,

Револtоционная, д. 95

Почтовый адрес: Пермский край, г, Очер, ул,

РеволlоциоIIная, д.95
огрн |025902з,77500
инн 59470q9_096, Kl lt l 59470l00l

_ l3_70
kгаi.гu

с.в./
#L{ъiч .+t,у

с'/

(Ф.14.о,)


